
Отчет 

ГБУЗ «Клиническая больница № 6 имени Г.А. Захарьина» 

 о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в 2022 году 

  

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия Плана 

Информация о реализации 

мероприятия (проведенная работа) 

Примечания 

(ответственные 

исполнители) 

1 2 3 4 

1. Введение в действие плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

в больнице 

Комиссией больницы по 

противодействию коррупции 

разработан и введен в действие план 

мероприятий по противодействию 

коррупции в больнице 

Комиссия больницы 

по противодействию 

коррупции 

2. Введение 

антикоррупционных 

положений в должностные 

обязанности сотрудников 

учреждения 

В должностные инструкции 

сотрудников включены 

антикоррупционные  положения 

 

   3. Введение в договоры, 

связанные с хозяйственной 

деятельностью учреждения, 

стандартов 

антикоррупционной 

оговорки  

В договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

учреждения, введены стандарты 

антикоррупционной оговорки 

 

4. Организация приёма 

граждан и сотрудников 

главным врачом в 

подразделениях, в том числе 

по рассмотрению обращений 

о фактах коррупции в 

подразделениях учреждения 

Главным врачом больницы один раз в 

неделю осуществляется прием граждан 

по личным вопросам. Информация о 

времени приёма главного врача 

размещается на информационных 

стендах и на официальном сайте 

больницы. В стационарных отделениях 

размещена информация с указанием 

телефона доверия администрации 

больницы. Организация объективного 

и полного рассмотрения обращений 

граждан, поступивших почтой, при 

личном приёме, по электронной почте, 

через интернет 

Главный врач. 

Заместители 

главного врача, 

заведующие 

отделениями 

   5. Проведение обучающих 

мероприятий с 

сотрудниками по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

среди персонала 

Ежеквартально на медицинских 

советах рассматривались вопросы 

противодействия коррупции в 

здравоохранении. Руководителями 

лечебных подразделений проводилась 

разъяснительная работа с персоналом. 

Размещение в общедоступном месте 

информации о недопущении фактов 

коррупции, взяточничества со стороны 

медицинских работников. Размещение 

в доступном месте информации о 

порядке предоставления бесплатной 

медицинской помощи в системе ОМС 

Заместители 

главного врача, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

отделениями, 

юрисконсульт 

6. Ознакомление под роспись 

сотрудников учреждения с 

кодексом этики и 

служебного поведения и 

В каждом структурном подразделении 

больницы работники под роспись 

ознакомлены с Кодексом этики и 

служебного поведения и нормами 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующие 



нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

антикоррупционного законодательства отделениями 

7.  Обеспечение специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Размещение в общедоступном месте 

информации о недопущении фактов 

коррупции, взяточничества со стороны 

медицинских работников, информации 

о порядке предоставления платных 

медицинских услуг, условиях и 

порядке предоставления бесплатной 

медицинской помощи в системе ОМС  

Руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующие 

отделениями, 

юрисконсульт  

 8. Индивидуальное 

консультирование 

сотрудников учреждения по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Организовано юридическое 

индивидуальное консультирование 

сотрудников учреждения  

Юрисконсульт 

9. Осуществление контроля 

соблюдения внутренних  

процедур, данных 

бухгалтерского отчета  и 

экономической 

обоснованности расходов 

учреждения 

Главным бухгалтером и заместителем 

главного врача по экономическим 

вопросам ведется постоянный контроль 

за соответствием внутренних процедур 

требованиями антикоррупционной 

политики учреждения   

Главный бухгалтер, 

заместитель главного 

врача по 

экономическим 

вопросам 

10. Обеспечение доступности и 

прозрачности деятельности 

учреждения   

Главным врачом оказывается 

содействие средствам массовой 

информации в широком освещении 

деятельности учреждения. 

Начальником вычислительного центра 

осуществляется опубликование в 

соответствии с действующим 

законодательством на официальном 

сайте bus.gov.ru плана финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения 

Главный врач, 

начальник 

вычислительного 

центра 

11. Проведение оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

и распространение отчетных 

материалов о проводимой 

работе в сфере 

противодействия коррупции 

По итогам работы учреждения в 2022 г. 

администрация больницы признала 

результаты работы по 

противодействию коррупции 

удовлетворительными. Результаты 

публикуются на интернет-сайте 

больницы 

 

 

 


